
 

 

Das Projekt Come2Care wird gefördert aus Mitteln der Europäischen Union (Europäi-
scher Sozialfonds Plus (ESF+)) und des Landes Brandenburg im Rahmen der Förderung 
sozialer Innovationen im Land Brandenburg.  
 

EINLADUNG ZUM ONLINEWORKSHOP 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

FÜR HR- UND LEITUNGSPERSONAL, BETRIEBS- UND PERSONALRÄTE AUS PFLEGEBETRIEBEN IN BRANDENBURG 
 

Das Projekt Come2Care lädt am 15.04.2025 von 10:00-12:00 Uhr ein zu einem Expert*innenworkshop zur Gestal-
tung von sozialen und innovativen Onboardingprozessen für neu angekommene Pflegehilfskräfte.  
 

HINTERGRUND UND ZIELSETZUNG 

Der Fachkräftemangel in der Pflege macht die Integration 
von neu angekommenen Pflegehilfskräften durch sozial und 
innovativ gestaltete betriebliche Onboardingprozesse im-
mer wichtiger. Zudem fällt der Blick stärker auf bestehende 
Beschäftigte mit geringen Grundkompetenzen, die bisher 
von betrieblichen Weiterbildungsangeboten kaum ange-
sprochen waren. Sprachbarrieren und kulturelle Unter-
schiede stellen viele Pflegebetriebe daher vor große Heraus-
forderungen mit Blick auf die nachhaltige Integration und 
langfristige Bindung ihrer Beschäftigten. Passgenaue sprach-
liche Qualifizierungen und Willkommensworkshops am Ar-
beitsplatz können hier ein Ansatz sein.  

In unserem Onlineworkshop möchten wir der Frage nachge-
hen, wie Onboardingprozesse rund um neu angekommene 
Pflegehilfskräfte so gestaltet werden können, dass sie für be-
stehende und neue Beschäftigte gleichermaßen im Sinne ei-
ner langfristigen Bindung nachhaltig wirken können. Dabei 
legen wir einen Fokus auf die Rolle von bedarfsorientiert und 
passgenau gestalteten Sprach- und Grundbildungslernange-
boten am Arbeitsplatz. Wir werfen auch einen Blick auf Mög-
lichkeiten der Unterstützung einer positiven Willkommens-
kultur und schauen uns an, welche Rolle KI-basierte digitale 
Lerneinheiten spielen können. In offener Runde möchten wir 
uns anschließend mit Ihnen über Herausforderungen und er-
folgreiche Strategien austauschen. Nutzen Sie die Gelegen-
heit, wertvolle Impulse für Ihre Praxis mitzunehmen und sich 
mit anderen Personalverantwortlichen rund um soziale und 
innovative Onboardingprozesse zu vernetzen. 

PROGRAMM 

10:00 Uhr Begrüßung und Vorstellungsrunde, 
Hintergrund und Zielsetzung  
10:15 Uhr Input: Onboardingprozesse in Zeiten des 

Fachkräftemangels mit Ansätzen aus der 
Arbeitsorientierten Grundbildung sozial 
und innovativ gestalten 

11:00 Uhr Offener Austausch zur Umsetzbarkeit 
12:00 Uhr  Ende 
 

ANMELDUNG 
Bitte melden Sie sich bis zum 8. April hier an.  
Die Teilnahme ist kostenlos. 

 

VERANSTALTUNGSORT (ONLINE) 

Die Veranstaltung findet online über ZOOM statt.  
Den Veranstaltungslink erhalten Sie rechtzeitig einige Tage 
vor der Veranstaltung.  
 

WEITERE INFORMATIONEN 

Marie Quiter 
E-Mail: quiter@berlin.arbeitundleben.de 
Telefon: 030 / 5130192-91 
www.berlin.arbeitundleben.de   
www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbil-
dung/come2care/ 

 

ONBOARDINGPROZESSE FÜR NEU ANGEKOMMENE PFLEGEHILFSKRÄFTE GESTALTEN 

 Ein Expert*innenworkshop zur sozialen und innovativen Gestaltung von Onboardingprozessen 

https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/come2care/
https://forms.office.com/e/QHfzG34VYE
http://www.berlin.arbeitundleben.de/

